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 מורשה נהיגה  חריג  טופס  
 

 _____________ מהות הבקשה:_______________________________________________
                       

 פרטי מחזיק הרכב: 
 מספר סלולארי  מספר עובד  שם ומשפחה 

 
 

  

 
 : פרטי המורשה נהיגה 

 מספר סלולארי  תאריך לידה  מספר ת.ז   שם ומשפחה 
 
 

   

 
 ___________ _______ ____________ סוג:_______________ תוקף:________ מס' רישיון נהיגה:______ 

 
 נא לצרף  צילום רישיון נהיגה של בן/ת המשפחה 

 
נוהג ברכב החברה עליו לעבור הדרכת ל  מעוניין  אשרבן משפחה הובהר והוסבר לי כי על פי תקנות משרד התחבורה על כל 

 )וזאת לאחר שמחזיק הרכב .או הדרכה של מחזיק הרכב ,נהיגה עם קצין בטיחות של החברהבטיחות ב
  קיבל הדרכה מקצין הבטיחות(

 
 

 כי ניתנה לי האפשרות לבחור בין הדרכה של קצין הבטיחות בתעבורה  ת/יודע___________ ________ אני________ 
 קצין הבטיחות של החברה. "ילהעביר הדרכה לבן/ת משפחתי ,וזאת לאחר שעברתי הדרכה ע , מחזיק הרכבכ ילבין הדרכה של

 
 לבן/ת משפחה. אני מצהיר בזאת כי העברתי הדרכת בטיחות בנהיגה 

 ידע כללי בתפעול הרכב .1
 נוהלי החברה בנושא נהיגה ושמירה על הרכב .2
 תדרוך בטיחות,נהיגה זהירה.  .3
 נהיגה מעשית .4

 
 קבלת אישור מקצין הבטיחות תתאפשר נהיגת בן/ת המשפחה. ו אני מצהיר בזאת כי רק לאחר העברת המסמכים  

 . נהג חדש מחוייב לעבור הדרכת נהיגה אצל קצין הבטיחות 
 
                            בתעבורה.   החידוש ,יש להודיע לקצין הבטיחות במידה ורישיון הנהיגה נפסל או מגיע מועד    

 
 ______________ _____חתימת נוהג/ת המשפחה:____     ________ ___חתימת מחזיק הרכב:_______ 

 
 _____ __________ ____עד תאריך_ _ _____________ מתאריך _   : בכפוף לתאריכים    פעול לזמן מוקצב נא ל במידה והאישור  * 
 
 

 מורשה נהיגה לא ינהג ברכב לפני קבלת אישור המסמך ממחלקת התחבורה                             
 

 
 
 
 
 

           ___________________________________           ___ _____________________ 
 בתעבורה   חותי קצין הבט                   / מנהלת ממ"ש     מ. אנוש ישראל     סמנכ"ל          


